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1. MAINTIEN DE LA MISSION

Il n’y a pas eu de modification liée à l’entreprise contrôlée ou au cabinet qui remette en cause le
maintien de notre mission. 

2. PRESENTATION DE L'ENTREPRISE

2.1 Présentation générale de l'entreprise et de son/ses secteur(s) d'activité

L'entreprise contrôlée intervient dans les secteurs suivants : 

Secteur d'activité Part dans l'activité globale

Distribution de cadeaux publicitaires 100%

Commentaires : 
L’activité porte sur la vente de cadeaux publicitaires estampillés au nom des clients : stylos, 
sacoches, t-shirts, clés USB, calendriers … 
Les ventes sont assez concentrées sur le 4ème trimestre de l’année civile (60% du chiffre 
d’affaires). 
L’exercice clôture le 30/06.

2.2 Analyse de l'activité

Marché et concurrence
Secteur d'activité Place sur le marché Description du marché Concurrence Données chiffrées

Commentaires : 
Marché concurrentiel mais la société est implantée depuis plus de 20 ans et a une clientèle
régulière.

Principaux clients et fournisseurs
Secteur d'activité Indication des principaux

clients
Indication des principaux

fournisseurs
Autres éléments

d'information

Commentaires : 
Les clients (environ 100) sont des PME françaises.
La trentaine de types de produits est achetée par lots à 10 grossistes, dont 1 hors CEE
(Asie).  Le  marquage  des  produits  est  réalisé  par  1  sous-traitant.  A leur  retour,  ils  sont
expédiés aux clients après contrôle. 
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2.3 Actionnariat

Composition de l'actionnariat  

Nom Nb d'actions % de détention Nb de  droits de vote % de droits de vote

HDP (Didier Pierre) 9 408 98% 9 408 98%

Alain Pierre 192 2% 192 2%

2.4 Contacts

Contacts internes
Nom Fonction Téléphone Fax Email

Didier PIERRE Président

Hélène GISELLE secrétaire comptable

Christian GEORGES cadre commercial

Elodie MARION gère la sous-traitance du 
marquage et les 
expéditions

Frédéric THIERRY magasinier

Contacts externes
Nom Fonction Téléphone Fax Email Nature de mission

Cabinet EAC
- EC : Philippe 
ANTOINE
- coll : Marie 
CHANTAL

Expert-comptable Présentation des 
comptes

Cabinet ACJ Secrétariat juridique

2.5 Informations relatives à l'organisation

Organe d'administration ou de surveillance
Membre Organe 

d'administration
Date de nomination Date de fin de mandat Fonction

N/A

Directoire (le cas échéant) 
Membre Date de nomination Date de fin de mandat Fonction

N/A
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2.6 Environnement comptable et financier 

Pas de spécificité comptable.
La comptabilité est tenue par Mme GISELLE.
L’expert comptable gère tout au long de l’année la paie ainsi qu’une partie des déclarations
fiscales. Dans le cadre de la clôture, il prépare un dossier de révision sur lequel nous nous
appuyons, ses travaux étant jugés fiables et correctement formalisés.

2.7 Données financières 

Éléments 30/06/10 30/06/09

(K€) Non audité Réel

Chiffre d’affaires 2 226 2 474
E.B.E 199 301
Résultat 
d’exploitation

171 278

Résultat courant 
avant impôt

156 264

Résultat net 100 175
Total bilan 985 1 192
Capitaux propres 566 616
Emprunts 43 50
Trésorerie 172 418
Effectif 5 5

A3.1 / Pack PE / v 2.0 – déc. 08 (déc.08) Tous droits réservés - CNCC 2010 4 / 8



3. IDENTIFICATION DES ZONES DE RISQUES

3.1 Cycles et comptes significatifs

 
Cycles Caractère significatif Commentaire

Trésorerie / Financement Oui Malgré une baisse significative, reste 
confortable. Zone de risque Moyen après 
CI et EC, limité au cut-off

Achats / Fournisseurs Oui Zones de risque Moyen après CI, 
concernant l’exhaustivité des flux et des 
soldes et le cut-off

Clients / Ventes Oui Aucune zone de risque Moyen après CI

Stocks Oui Pas d’inventaire permanent. Inventaire 
physique en fin d’exercice. Les stocks sont 
de faible valeur unitaire et sans risque 
significatif de dépréciation. Pas de zone à 
risque Moyen après CI

Immobilisations Non Mouvements N/S. Zones à risque inhérent 
Faible. Géré par l’EC

Personnel Oui Paie, déclarations sociales et 
réglementation gérées par l’EC. Pas de 
zone à risque Moyen après EC.

Impôts & taxes Non Déclarations fiscales établies ou 
supervisées par l’EC. Zones à risque 
inhérent Faible

Capitaux propres / Provisions pour risques 
& charges

Non Pas de mouvement des capitaux propres 
hors affectation du résultat. Zones à risque 
inhérent Faible
Pas de provisions pour risques et charges. 
Zone à risque Moyen après CI et EC : 
exhaustivité

Autres dettes / Autres créances Non Montants N/S

Commentaires : 
Pour plus de détail voir le document ANALYSE MATRICIELLE DES RISQUES 2-02

3.2 Seuils de signification 

Seuil de signification / impact sur le résultat net : 10 K€ (10% du résultat net)

Seuil de signification / reclassement : 67 K€ (3% du chiffre d’affaires)
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4. IMPLICATION SUR L'APPROCHE D'AUDIT 

4.1 Au niveau des comptes pris dans leur ensemble (voir Quest A2.1)

Les principaux risques identifiés sont les suivants :

- Partie de la rémunération de Didier PIERRE basée sur la marge brute  => Analyse de la 
marge brute et des variations de prix d'achats et de ventes. Cut-off.

- Baisse du CA de 27% depuis début 2010 => Suivi de l'entreprise de manière mensuelle à 
partir de10/10 pour son niveau de CA et sa trésorerie. Demande d'établissement d'un 
prévisionnel 2010/2011.

- Dépense économique de 2 clients qui représentent chacun 30% du CA => Interpellation de 
l'entreprise sur la régularité du suivi de ces deux clients en terme de risque financier

- Sécurité informatique peut maîtrisée => Risques à rappeler à la direction

 4.2 Au niveau des cycles significatifs identifiés

Implications sur l’orientation des contrôles issues des résultats de l'ANALYSE MATRICIELLE DES
RISQUES (2-02)

Cycles Implication sur l’orientation des contrôles
(tests de procédures / contrôles de substance)

Trésorerie / Financement TP : Pas de tests de procédures car les processus sont effectués directement par le 
dirigeant
EC : Validation des travaux de l’EC concernant les rapprochements bancaires. 
CS : Ctl des écritures / relevés bc du 01 au 15/07 pour voir si non rattachables à 
l'exercice. Procédures analytiques sur les évolutions de la trésorerie. 

Achats / Fournisseurs TP : Pas de tests de procédures car les processus sont effectués directement par le 
dirigeant
CS : Afin de valider les assertions d’exhaustivité et de cut-off, confirmation des 
principaux fournisseurs d’achats et de sous-traitance. Procédures analytiques sur 
l’évolution des comptes de charges. 

Clients / Ventes TP : Contrôle de la série numérique des BL-Factures et écritures à refaire car + de 3 ans
Pas de tests sur les processus effectués directement par le dirigeant
CS : procédures analytiques sur délais de règlements clients et demande des retards

Stocks TP : Assistance à l'inventaire physique pour valider l'efficacité de la procédure 
d’inventaire. Tests concernant les confirmation des stocks extérieurs et les prix d’achat 
faits en 08/09 – récurrence 3 ans).
CS : procédures analytiques sur la marge.

Immobilisations Procédures analytiques.

Personnel Validation des travaux de l'EC. Procédures analytiques.

Impôts & taxes Procédures analytiques.

Capitaux propres / Provisions pour risques 
& charges

CS : Procédures analytiques.
Concernant les Prov° R&CH, obtention d'une déclaration de la direction sur l'absence de 
litige en-cours à l'encontre de la société

Autres dettes / Autres créances Postes N/S

Commentaires : 
- L’appréciation positive du comportement et de l’éthique du dirigeant permet de considérer
les contrôles qu’il réalise comme un contrôle interne pertinent pour notre mission (Doc 2-04).
Les processus d'engagement  du dirigeant  n'ont  donc pas à  être  testés.  Dans les autres
domaines du CI, les tests de procédures sont réalisés avec une récurrence de 3 ans sauf
changement significatif. Les tests sur le fonctionnement du logiciel de facturation, réalisés il y
a plus de 3 ans, doivent être réédités cet exercice.

- Les travaux de l’expert comptable sont jugés comme suffisants et appropriés dans les cycles
Personnel,  Impôts et  taxes,  Immobilisations,  Capitaux propres,  cycles pour  lesquels  nous
limiterons nos travaux aux procédures analytiques. 
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5. AUTRES DILIGENCES

5.1 Liste des rapports et documents à établir

- rapport général
- rapport spécial 
- communication aux dirigeants (art 823-16 C com)

5.2 Vérifications spécifiques et autres obligations légales 

- revue des documents à présenter aux associés lors de l’assemblée générale

5.3 Diligences directement liées 

A priori N/A

5.4 Base barème

Commentaires : 
Les motifs de la demande de dérogation portent notamment sur l’activité de négoce portant
sur  des  volumes significatifs  mais  non associés à  des risques  élevés et  la  présence de
l’expert-comptable et la possibilité d’utiliser ses travaux.

6. ORGANISATION DE LA MISSION

6.1 Equipe et budget

Mission réalisée intégralement par le signataire Mme CLAIRE en 40 heures pour un budget de 4 000 
euros contre 3 800 euros en N-1. Avenant à la lettre de mission réalisé dans ce sens.

6.2 Planning / Dates d'intervention

! Participation à l’inventaire physique le 30/06/10 (test des procédures)
! Préparation de la circularisation fournisseurs le 03/09/10
! Intervention sur les comptes finaux (tests de procédures / contrôles de substance) : semaine 

du 20/09/10

6.3 Liste des documents à obtenir

Nom du document Date prévue Date de réception

A3.1 / Pack PE / v 2.0 – déc. 08 (déc.08) Tous droits réservés - CNCC 2010 7 / 8



Achats     : Fournisseurs     :
- balance auxiliaire fournisseurs au 30 juin 2010, dont le to-

tal correspond à la balance générale, afin de sélectionner
les tiers à circulariser. 

- coordonnées fax des tiers sélectionnés sur demande.

03/09/10

Général :
- balance générale au 30/06/10
- grand  livre  des  comptes  généraux  et  auxiliaires  au

30/06/10
- dossier de préparation de clôture de l’expert-comptable
- projet d’états financiers (incluant l’annexe)

14/09/10

Ventes / clients     :
- extraction Excel des bons de livraison et des factures is-

sues du système de gestion commerciale
- extraction  Excel  des  écritures  composant  le  chiffre  d’af-

faires comptabilisé 

21/09/10

Stocks     : 
- détail des références comptées lors de l’inventaire perma-

nent et des éventuels éléments en décalage
- détail du stock comptable
- détail des éventuels éléments dépréciés 

21/09/10

Trésorerie     :
- journaux de trésorerie et relevés bancaires post-clôture

21/09/10

Juridique :
- K Bis récent et statuts à jour si modifications dans l’exer-

cice
- Liste des associés
- Registre  des  décisions  du  président  et  des  assemblées

des associés
- Conventions  conclues  entre  la  société,  son  président  et

ses associés détenant plus de 10% du capital social
- Copie récépissé de dépôt au greffe des comptes N-1
- Projet de rapport de gestion
- Projet de résolutions 

15/10/10
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