Barometre 2023

Les données issues des DA sont arrétées au 21/02/2023
Les données issues de I'annuaire recu du H3C sont arrétées au 26/02/2023

COMMUNIQUE DE PRESSE
PARIS ¢ 12 AVRIL 2023

CNCC

COMPAGNIE
NATIONALE bes
COMMISSAIRES AUX
COMPTES

Une période de transitions pour les entreprises,
synonyme d'un fort besoin de réassurance
et de comfiance de leurs parties prenantes

3¢ édition du barométre CNCC

La CNCC publie la 3¢ édition de son barométre annuel. Lancé en 2021 avec pour objectif
danalyser la réaction des dirigeants de petites entreprises face au relévement des
seuils introduits par la loi Pacte de 2019, cette 3¢ édition étend le périméetre d'analyse a
l'ensemble des mandats de la profession. Il s'appuie sur toutes les déclarations annuelles
dactivité des commissaires aux comptes pour la cloture des comptes 2021, ainsi que sur
une enquéte menée aupres des professionnels au cours du mois de février 2023, Avec
plus de 1800 répondants cette année, cette enquéte menée par la CNCC témoigne de la
mobilisation accrue des commissaires aux comptes désireux de partager leur expérience.

Inflation, pénuries de matiéres premieres ou de main d’ceuvre,
urgence climatique et environnementale, augmentation et
diversification des risques cyber, resserrement du crédit : autant de
défis que doivent relever les entreprises francaises actuellement
et qui leur imposent de s'engager, rapidement et avec force,
dans des processus de transition multidimensionnels. Dans ce
contexte, les attentes et les besoins de confiance de leurs parties
prenantes augmentent. Pour y répondre et maintenir un climat de
confiance, les entreprises doivent plus que jamais faire preuve de
transparence et délivrer une information toujours plus pertinente
et ciblée. Pour pres de 240 000 d’entre elles, la réponse a ce
besoin fondamental de confiance est assurée par la présence
d’un commissaire aux comptes a leurs cotés.

L'enquéte réalisée en 2023 auprés des commissaires aux comptes
sur leur perception des enjeux des entreprises reflete sans
surprise cet état de vigilance accrue et le besoin de confiance
renforcé qui 'accompagne. Pour 85 % des commissaires aux
comptes interrogés, le contexte d’inflation, d’augmentation du
prix des matiéres premiéres et de I'énergie, ainsi que 'ombre ou
la réalité d’une difficulté d’accés aux financements font I'objet
d’échanges privilégiés avec les dirigeants, appelant de la part de
la profession une attention particuliere.

Les nouveaux besoins de confiance des entreprises relevent
d’'une demande d'informations plus ciblées, ou spécifiques a des
domaines autres que celui de l'information financiére, comme en
témoignent I'augmentation et la diversification des missions
d'attestations et de diagnostics demandées aux commissaires
aux comptes. A cet égard, et d'apres I'enquéte réalisée auprés de
la profession, 45,8 % des commissaires aux comptes ont réalisé
d’autres missions que la mission de certification en 2022,
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Surles enjeux d'information non financiére en particulier, 'adoption
de la directive CSRD fin 2022 accélére encore le mouvement de
transition écologique et s'appuie sur le commissaire aux comptes.
Pour répondre a cette attente sociétale, prés de 70 % des
professionnels qui ont répondu se sont déja formés aux enjeux
RSE ou envisagent de le faire dans les prochains mois.

Nous vivons une épogue de
grands bouleversements, qui
impactent les entreprises

de maniere inédite. Pour vy
faire face et accompagner
ces dynamiqgues, 11 200
professionnels et leurs
equipes sont mobilisés sur

tout le territoire. .

Yannick Ollivier, président de la CNCC.
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Lerisque de fragilisation de la sécurité
economigque du segment des petites
entreprises reste un point d’alerte
majeur de la profession

Les petites entreprises sont aujourd’hui confrontées a des
difficultés d'acces au crédit bancaire, dépendantes des
commandes de donneurs d'ordres de plus en plus soucieux de
leur impact social et environnemental. Ce sont également les
premiéres victimes de cyberattagques. Elles sont donc pleinement
touchées par les enjeux de transition et de confiance évoqués
plus haut.

Le recul progressif du commissariat aux comptes reste un point
d'alerte majeur. Ce recul affaiblit la présence d'un professionnel
a méme de répondre aux enjeux des dirigeants d'entreprises.
En effet, 'lexamen de l'activité des commissaires aux comptes
confirme une accentuation de ce recul depuis I'adoption de Ia loi
PACTE. Cette tendance est analysée par la CNCC depuis 2021 au
prisme de deux phénoménes :

¢ LE TAUX DE RENOUVELLEMENT DES MANDATS ARRIVES
A ECHEANCE DANS LES ENTREPRISES SOUS LES SEUILS

En baisse de 3 points en comparaison avec l'année
précédente, celui-ci se maintient tout de méme a 45 %.

+ LEROSION NATURELLE DU TISSU ECONOMIQUE DES
PETITES ENTREPRISES

Ce sont pres de 5 000 petites entreprises qui se sont
“éteintes” (liquidations essentiellement) en 2021, un niveau
toujours faible en lien avec la diminution des défaillances
d'entreprises qui sest installée depuis ['épidémie de
COVID-19.

Malgré le recul observé, a la cléture 2021, parmi les 129 600
mandats confiés a la profession par des entreprises sous les
seuils, plus de 7 000 concernent des nouvelles nominations.
Parmi eux, 15 % concernent des entreprises qui font de nouveau
appel a un commissaire aux comptes aprés y avoir renoncé a la
suite du relévement des seuils introduit par la loi PACTE.
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Les facteurs de renouvellement
comme de nomination sont bien
identifiés. lIs restent similaires a
ceux preésentés en 2021 et 2022
taille des entreprises, qualite de
la relation avec le commissaire
aux comptes, éléments de
complexité de l'activité, demande
des actionnaires, etc. A la clbéture
2021, les mandats aupres des
petites entités représentent
toujours une majorite de
'ensemble des mandats des
commissaires aux comptes,

a hauteur de 54 %. 0

Fabrice Vidal,
président de la Commission Marché PE.
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UNE PERIODE DE TRANSITION POUR LES ENTREPRISES, SYNONYME D’UN FORT BESOIN
DE REASSURANCE ET DE CONFIANCE DE LEURS PARTIES PRENANTES

D'apreés I'enquéte conduite par la CNCC aupres de 1800 commissaires aux comptes au mois de février 2023
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LE RISQUE DE FRAGILISATION DE LA SECURITE ECONOMIQUE DU SEGMENT
DES PETITES ENTREPRISES RESTE UN POINT D’ALERTE MAJEUR DE LA PROFESSION
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TAUX DE RENOUVELLEMENT LA TAILLE DES PE
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PRINCIPALES RAISONS DES RENOUVELLEMENTS DANS LES PE

Selon les CAC ayant répondu a I'enquéte, la qualité de la relation professionnelle reste
le principal facteur de renouvellement des mandats PE.
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PRINCIPALES RAISONS DES NOMINATIONS VOLONTAIRES DANS LES PE

La nomination a la demande des dirigeants ou des actionnaires, I'appartenance a un
groupe sont autant de raisons en faveur de la présence des commissaires aux comptes

dans les PE. - -
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