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art.R.823-17-1 C.com.

"Pourles missions autres que la certification des comptes et pour les prestations, une
lettre de mission doit étre établie par les parties préalablement a la réalisation de la
mission ou de la prestation. Elle précise notamment les engagements des parties et le
montant des honoraires, qui tient compte de l'importance des diligences a mettre en
ceuvre".

art. 3 C. déontologie

"Le commissaire aux comptes exerce son activité professionnelle avec honnéteté et
droiture. Il s'abstient, en toutes circonstances, de tout agissement contraire a I'honneur
etalaprobité"

art. 4 C. déontologie

"Dans I'exercice de son activité professionnelle, le commissaire aux comptes conserve en
toutescirconstances une attitude impartiale. Il fonde ses conclusions et ses jugements
surune analyse objective de lI'ensemble des données dont il a connaissance, sans préjugé
ni parti pris.

Il évite toute situation qui l'exposerait a des influences susceptibles de porter atteinte a
sonimpartialité".

art. 5 C. déontologie

"I.-Lecommissaire aux comptes doit étre indépendant de la personne ou de l'entité a
laquelle il fournit une mission ou une prestation. Il doit également éviter de se placer
dansunesituation qui pourrait étre percue comme de nature a compromettre l'exercice
impartial de sa mission ou de sa prestation. Ces exigences s'‘appliquent pendant toute la
durée dela mission ou dela prestation, tant a l'occasion qu'en dehors de leur exercice.
Toute personne qui serait en mesure d'influer directement ou indirectement sur le
résultat de la mission ou de la prestation est soumise aux exigences d'indépendance
mentionnées au présent article.

II. - L'indépendance du commissaire aux comptes s'apprécie en réalité et en apparence.
Elle se caractérise par I'exercice en toute objectivité des pouvoirs et des compétences qui
sont conférés par la loi. Elle garantit qu'il émet des conclusions exemptes de tout parti
pris, conflit d'intérét, influence liée a des liens personnels, financiers ou professionnels
directs ou indirects, y compris entre ses associés, salariés, les membres de son réseau et la
personne ou l'entité a laquelle il fournit la mission ou la prestation. Elle garantit
également I'absence de risque d'autorévision conduisant le commissaire aux comptes a
se prononcer ou d porter une appréciation sur des éléments résultant de missions ou de
prestations fournies par lui-méme, la société a laquelle il appartient, un membre de son
réseau ou toute autre personne qui serait en mesure d'influer sur le résultat de la mission
ou dela prestation.

111. - Lorsqu'il se trouve exposé a des situations d risque, le commissaire aux comptes
prend immédiatement les mesures de sauvegarde appropriées en vue, soit d'en éliminer
la cause, soit d'en réduire les effets & un niveau suffisamment faible pour que son
indépendance nerisque pas d'étre affectée et pour permettre l'acceptation ou la
poursuite de la mission ou de la prestation en conformité avec les exigences légales,
réglementaires et celles du présent code.

Lorsque les mesures de sauvegarde sont insuffisantes a garantir son indépendance, il met
fin a la mission ou a la prestation "




art. 7 C. déontologie

"Le commissaire aux comptes doit posséder les connaissances théoriques et pratiques
nécessaires a la réalisation de ses missions et de ses prestations. |l maintient un niveau
élevé de compétence, notamment par la mise a jour réguliére de ses connaissances et la
participation a des actions de formation.

Le commissaire aux comptes veille a ce que ses collaborateurs disposent des
compétences appropriées a la bonne exécution des tdches qu'il leur confie et a ce qu'ils
recoivent et maintiennent un niveau de formation approprié.

Lorsqu'il n'a pasles compétences requises pour réaliser lui-méme certains travaux
indispensables a la réalisation de sa mission ou de sa prestation, le commissaire aux
comptes fait appel a des expertsindépendants de la personne ou de l'entité pour laquelle
il les réalise.

Lecommissaire aux comptes doit faire preuve de conscience professionnelle, laquelle
consiste a exercer chaque mission ou prestation avec diligence et a y consacrer le soin
approprié"

art. 12 C. déontologie

"La rémunération du commissaire aux comptes est en rapport avec l'importance des
diligences a mettre en oeuvre, compte tenu d'une part, de la nature de la mission ou de la
prestation, et d'autre part, dela taille, dela nature et de la complexité des activités de la
personneou del'entité pour laquelle elle est réalisée.

Le commissaire aux comptes ne peut accepter un niveau d'honoraires qui risque de
compromettre la qualité de ses travaux.

Unedisproportion entre le montant des honoraires percus et I'importance des diligences
a accomplir affecte l'indépendance et l'objectivité du commissaire aux comptes. Celui-ci
doit alors mettre en oeuvre les mesures de sauvegarde appropriées.

Lemodede calcul des honoraires relatifs a des travaux ou diligences non prévus lors de
l'acceptation de la mission ou de la prestation, mais qui apparaftraient nécessaires a son
exécution, doit étre convenu lors del'acceptation de la mission ou de la prestation ou, a
défaut, au moment ol il apparait que des travaux ou diligences complémentaires
doivent étreréalisés".

art. 17 C. déontologie

"l. - Lecommissaire aux comptes respecte les monopoles des autres professions.

1. -1l ne peut notamment donner de consultations juridiques et rédiger des actes sous
seing privé que dans les conditions prévues par l'article 59 dela loin®71-1130 du 31
décembre 1971 (...)"

Pratique professionnelle relative
al'autorévision, identifiée par le
H3C comme "bonne pratique
professionnelle” lors de saséance
du 3 novembre 2011.

https://doc.cncc.fr/docs/pratigue-professionn-1/attachments/bpp-autorevision-vl-1
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