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» exonération de cotisations sociales sur les sommes versées aux salariés dans le cadre de
I'intéressement

» déduction du bénéfice imposable
» exonération de taxes (salaires, apprentissage) et participations (formation continue,
construction)

» sous certaines conditions et si versement dans le cadre d’un plan d'épargne : constitution d’'une
provision pour investissement (PPI) égale a 50 % de I'abondement complétant I'intéressement.

Pour les salariés, les sommes recues au titre de l'intéressement sont exonérées de cotisations salariales, a
I'exception de la CSG et CRDS (notez qu'elles sont en revanche soumises a I'impé&t sur le revenu si elles
sont percues immédiatement). Si elles sont investies dans le cadre d’un plan d'épargne salariale (PEE, PEI,
PERCO), elles sont exonérées d'impot dans la limite de 75 % du plafond de la sécurité sociale, soit 30 852 €
en 2022.

Pour connaitre en détails, les avantages fiscaux et sociaux de l'intéressement, et plus particulierement de
tous les dispositifs d'épargne salariale, consultez la page dédiée sur le site du ministére du Travail <
https://travail-emploi.gouv.fr/droit-du-travail/l-epargne-salariale/article/les-avantages-sociaux-et-fiscaux-
de-l-epargne-salariale> .
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