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Par Bercy Infos < https://economie.gouv.fr/entreprises/bercy-infos-qui-sommes-nous> , le 26/04/2023 - Ressources

humaines LECTURE : 3 MINUTES

Vous créez une entreprise ? Votre entreprise s’agrandit ? Vous changez d’activité principale ? En tant que chef

d'entreprise, vous pouvez être amené à déterminer la convention collective qui s’applique ou non à votre activité.

Quelques conseils pour éviter de vous tromper.

Qu’est-ce qu’une convention collective ?

Les conventions collectives sont des accords conclus entre les organisations syndicales représentatives des salariés et les

employeurs ou groupements d’employeurs, applicables à un secteur d'activité. Elles définissent l'ensemble des conditions

d'emploi et de travail et les garanties sociales.

Quel est le contenu d'une convention collective ?

La convention collective prend la forme d'un texte de base, généralement complété par des avenants, des accords et des

annexes. Elle traite :

La convention collective complète ou adapte les dispositions issues du Code du Travail <

https://www.legifrance.gouv.fr/affichCode.do?cidTexte=LEGITEXT000006072050> en raison des spécificités de l’activité

professionnelle donnée. Elle peut notamment contenir des dispositions non prévues par le Code du Travail (prime de fin

d'année, congés payés supplémentaires...) ou plus favorables au salarié (durée de travail hebdomadaire inférieure à 35

heures, calcul de l'indemnité de licenciement plus favorable que celui de l'indemnité légale...).

Quel est le champ d'application d'une convention collective ?

La convention collective comporte la mention de son champ d'application au niveau :

Le champ d'application de la convention collective (géographique et professionnel) est déterminé par les signataires.

Quelle convention collective devez-vous appliquer ?

C'est l'activité principale de votre entreprise qui constitue le critère d'application de la convention collective. Si votre

entreprise exerce plusieurs activités, vous devez déterminer son activité principale. Pour ce faire, appuyez-vous sur le code

APE de votre entreprise délivré par l'INSEE < https://www.insee.fr/fr/accueil> .

Si vous effectuez des activités indépendantes, dans des locaux distincts, il peut y avoir autant de conventions que

d’activités qui s’appliquent.

Certaines conventions nationales peuvent se décliner dans votre région ou dans votre département. Si vous dépendez

d’une convention collective nationale, vérifiez si une convention locale concerne votre entreprise.
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Plusieurs outils sont mis à votre disposition :

Accédez au simulateur en ligne < https://code.travail.gouv.fr/outils/convention-collective?src_url=https://www.economie.g

Le site Legifrance < https://www.legifrance.gouv.fr/liste/idcc?init=true> propose quant à lui un outil de recherche et de

consultation des conventions collectives en vigueur. La recherche peut s’effectuer par activité (mot clé ou expression),

par identifiant de la convention collective (IDC), par numéro de brochure du Journal officiel < https://www.journal-

officiel.gouv.fr/> , ou encore, par sélection libre via un menu déroulant.

Trouvez votre convention collective < https://www.legifrance.gouv.fr/initRechConvColl.do>

Vous pouvez également vous rapprocher de l’unité territoriale de votre direction régionale de l’économie, de l’emploi, du

travail et des solidarités (DREETS) < https://dreets.gouv.fr/> .

Quand devez-vous appliquer la convention collective ?

Vous venez de découvrir que votre entreprise entre dans le champ d’application d’une convention collective ? Elle

s’applique obligatoirement dans deux cas de figure :

Par ailleurs, vous devez en informer vos salariés. 

Ces contenus peuvent aussi vous intéresser

En savoir plus sur les conventions collectives

Le code du travail numérique est un site qui vous est proposé par le ministère du Travail. Vous y trouverez

notamment un simulateur permettant de rechercher la convention collective avec le nom de votre entreprise

ou son numéro Siret.

Si la convention a été étendue à votre activité par arrêté du ministère chargé du travail, publié au Journal

officiel.

Si votre entreprise adhère à l'organisation patronale signataire en l'absence d'arrêté d'extension national.

À savoir

Il est possible qu’aucune convention ne s’applique à votre entreprise. Dans ce cas les dispositions issues du code du

travail s’appliquent.

Si vous pensez vous trouver dans cette situation, il est conseillé de vous en assurer auprès de l’inspection du travail <

https://travail-emploi.gouv.fr/droit-du-travail/le-reglement-des-conflits-individuels-et-collectifs/article/l-inspection-du-

travail> .

Frais de transport des salariés : quelles sont vos obligations ?

Comment fonctionne les congés paternités ?

Registre unique du personnel : quelles sont vos obligations ?

Comment consulter une convention collective ? < https://www.service-

public.fr/particuliers/vosdroits/F2395> sur Service-public.fr

Convention collective < https://entreprendre.service-public.fr/vosdroits/F78> sur Entreprendre.Service-

public.fr

Conventions collectives : nomenclatures < https://travail-emploi.gouv.fr/dialogue-social/negociation-

collective/article/conventions-collectives-nomenclatures> sur le site du ministère du Travail

Trouver sa convention collective < https://code.travail.gouv.fr/outils/convention-collective?

src_url=https://www.economie.gouv.fr/entreprises/entreprises-convention-collective> sur le site code du

travail numérique

https://code.travail.gouv.fr/outils/convention-collective?src_url=https://www.economie.gouv.fr/entreprises/entreprises-convention-collective
https://www.legifrance.gouv.fr/liste/idcc?init=true
https://www.journal-officiel.gouv.fr/
https://www.legifrance.gouv.fr/initRechConvColl.do
https://dreets.gouv.fr/
https://travail-emploi.gouv.fr/droit-du-travail/le-reglement-des-conflits-individuels-et-collectifs/article/l-inspection-du-travail
https://www.economie.gouv.fr/entreprises/frais-transport-salaries
https://www.economie.gouv.fr/entreprises/entreprises-conge-paternite-obligations
https://www.economie.gouv.fr/entreprises/registre-unique-personnel
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F2395
https://entreprendre.service-public.fr/vosdroits/F78
https://travail-emploi.gouv.fr/dialogue-social/negociation-collective/article/conventions-collectives-nomenclatures
https://code.travail.gouv.fr/outils/convention-collective?src_url=https://www.economie.gouv.fr/entreprises/entreprises-convention-collective


04/05/2023 11:03 Entreprises : de quelle convention collective dépendez-vous ? | economie.gouv.fr

https://www.economie.gouv.fr/entreprises/entreprises-convention-collective?xtor=ES-29-[BIE_359_20230504]-20230504-[https://www.economie.gouv.fr/entrep… 3/3

Thématiques : Ressources humaines

Ce sujet vous intéresse ? Chaque jeudi avec la lettre Bercy infos Entreprises, recevez les toutes les dernières actus

fiscales, comptables RH et financières… utiles à la gestion de votre activité.
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