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Par Bercy Infos < https://economie.gouv.fr/entreprises/bercy-infos-qui-sommes-nous> , le 26/06/2023 - Ressources

humaines LECTURE : 4 MINUTES

Déshydratation, épuisement, coup de chaleur… Travailler en période de canicule peut présenter des risques pour la

santé de vos salariés. Comment agir en tant qu'employeur ? On fait le point.

Canicule : quelles sont les obligations générales de l'employeur sur le lieu de travail ?

Le code du Travail < https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000019986214&categorieLien=id>

précise que l’employeur doit prendre les mesures nécessaires pour assurer la sécurité et protéger la santé de ses salariés

notamment au regard de température extérieure.

Concrètement, l'employeur est tenu de mettre en place une organisation et des moyens adaptés aux épisodes de fortes

chaleurs.

Comme l'indique le ministère du Travail < https://travail-emploi.gouv.fr/> , il doit notamment :

Suivant les recommandations du plan canicule < https://sante.gouv.fr/sante-et-environnement/risques-

climatiques/article/le-plan-national-canicule> , l'employeur doit, si possible, prendre des précautions pour réorganiser le

temps du travail au sein de son entreprise. Il peut s'agir  :

En tant qu'employeur, vous pouvez relayer à vos salariés les principales recommandations pour se protéger de la chaleur

qui se trouvent sur le site du ministère de la Santé < https://solidarites-sante.gouv.fr/sante-et-environnement/risques-

climatiques/canicule> .

Canicule : quelles sont les obligations de l'employeur ?

intégrer au document unique d'évaluation des risques < https://www.ameli.fr/entreprise/votre-entreprise/outils-

gestion-prevention-risques-professionnels/declarer-evaluer-duer> les risques liés aux ambiances thermiques

mettre gratuitement à disposition des salariés de l'eau fraîche, à proximité des lieux de travail et en quantité

suffisante

mettre en place une ventilation des locaux de travail correcte et conforme à la réglementation

 fournir aux salariés des moyens de protection contre les fortes chaleurs et/ou de rafraîchissement.

informer ses salariés de l'évolution de la situation et les sensibiliser aux bonnes pratiques contre les fortes

chaleurs

d'aménager les horaires de travail : un début d'activité plus matinal, par exemple,

d'avoir davantage recours au télétravail lorsque cela est possible,

d'organiser des pauses supplémentaires et/ou plus longues aux heures les plus chaudes de la journée, si possible

dans une salle plus fraîche.

Le cas particulier des travailleurs en extérieur < http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?
cidTexte=JORFTEXT000019986214&categorieLien=id>

Des dispositions spécifiques du Code du Travai < http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?

cidTexte=JORFTEXT000019986214&categorieLien=id> l s'appliquent aux employés travaillant en extérieur,

particulièrement exposés aux risques liés aux fortes chaleurs, comme les salariés du bâtiment. L'employeur doit :

mettre à disposition des travailleurs au moins trois litres d'eau par jour et par personne,

prévoir un local pour accueillir les travailleurs ou des aménagements du chantier pour les protéger de la

chaleur comme un local climatisé à proximité ou des abris. Faute d'un local, un aménagement des horaires

doit être envisagé,

 s’assurer que  les équipements de protection des employés sont compatibles avec les fortes chaleurs,

prendre les mesures organisationnelles adéquates pour que les travaux se fassent sans exposer les salariés.
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Quelles sont les obligations en cas d'alerte rouge lancée par Météo France ?

Lorsque Météo France publie une alerte vigilance rouge au risque de canicule, l'employeur est soumis à plusieurs autres

obligations. Il doit procéder à une réévaluation quotidienne des risques encourus par chacun des salariés en fonction :

En fonction de cette réévaluation des risques :

Si l’évaluation fait apparaître que les mesures prises sont insuffisantes, notamment pour les travaux accomplis à une

température très élevée et comportant une charge physique importante (travaux d’isolation en toiture ou de couverture,

manutention répétée de charges lourdes...), l’employeur doit alors décider de l’arrêt des travaux.

Canicule : quels recours en cas de manquement de l'employeur ?

En cas de manquement par l'employeur de son obligation de sécurité, sachez que le salarié peut :

Si le salarié juge raisonnablement qu'il se trouve dans une situation de travail présentant un danger grave et imminent

pour sa vie ou pour sa santé, il peut exercer son droit de retrait en application de l'article L4131-1 du Code du Travail <

https://www.legifrance.gouv.fr/affichCode.do;jsessionid=8061A31BE82418407AC163E33C6F1D9C.tplgfr21s_3?

idSectionTA=LEGISCTA000006178068&cidTexte=LEGITEXT000006072050&dateTexte=20190624> .

Ces contenus peuvent aussi vous intéresser

En savoir plus sur le travail en cas de forte chaleur

de la température et de son évolution en cours de journée

de la nature des travaux devant être effectués, notamment en plein air ou dans des ambiances thermiques

présentant déjà des températures élevées, ou comportant une charge physique

de l’âge et de l’état de santé des travailleurs.

la charge de travail, les horaires, et plus généralement l’organisation du travail doivent être ajustés pour garantir

la santé et la sécurité des travailleurs pendant toute la durée de la période de vigilance rouge

la liste des salariés bénéficiant du télétravail doit être réexaminée, en prêtant une attention particulière aux

femmes enceintes, aux personnes souffrant de pathologies chroniques ou en situation de handicap, etc.

saisir les services d'inspection du travail

ou, selon la taille de l'entreprise, saisir le comité social et économique (CSE) ou le délégué du personnel.

À savoir

Une plateforme « Canicule » accessible au 0 800 06 66 66 (appel gratuit depuis un poste fixe en France) est activée

l’été, à partir du premier épisode de canicule, par la Direction générale de la Santé (appel gratuit depuis un poste fixe

en France, de 9h à 19h) pour répondre aux questions et informer sur les recommandations sanitaires à suivre en

période de fortes chaleurs.

Registre unique du personnel : quelles sont vos obligations ?

Frais de transport : quelles sont vos obligations ?

Chaleur et canicule au travail : les précautions à prendre < https://travail-emploi.gouv.fr/sante-au-travail/10-

plans-gouvernementaux-sante-au-travail/article/plan-canicule-2017> sur le site du ministère du Travail

Travail par forte chaleur en été < http://www.inrs.fr/publications/essentiels/travail-forte-chaleur.html> sur le

site de l'INRS

Travail par fortes chaleurs : quelles précautions pour limiter les risques ? < https://www.service-

public.fr/particuliers/actualites/A14978?xtor=EPR-100> sur service-public.fr
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Ce que dit la loi

Code du Travail

Thématiques : Ressources humaines

Ce sujet vous intéresse ? Chaque jeudi avec la lettre Bercy infos Entreprises, recevez les toutes les dernières actus

fiscales, comptables RH et financières… utiles à la gestion de votre activité.

Partager la page 

articles R4225-2 (mise à disposition des boissons) <

https://www.legifrance.gouv.fr/affichCode.do;jsessionid=25E97A26382A0EF7E23F96C64BC7D3AD.tplgfr21s_3?

idSectionTA=LEGISCTA000018532171&cidTexte=LEGITEXT000006072050&dateTexte=20190624>

article R4222-1 (aération, assainissement) <

https://www.legifrance.gouv.fr/affichCode.do;jsessionid=25E97A26382A0EF7E23F96C64BC7D3AD.tplgfr21s_3?

idSectionTA=LEGISCTA000018532342&cidTexte=LEGITEXT000006072050&dateTexte=20190624>

article R4225-1 (postes de travail extérieur) <

https://www.legifrance.gouv.fr/affichCode.do;jsessionid=25E97A26382A0EF7E23F96C64BC7D3AD.tplgfr21s_3?

idSectionTA=LEGISCTA000018532177&cidTexte=LEGITEXT000006072050&dateTexte=20190624>

articles R4534-142-1 <

https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do;jsessionid=25E97A26382A0EF7E23F96C64BC7D3AD.tplgf

idArticle=LEGIARTI000019993410&cidTexte=LEGITEXT000006072050&dateTexte=20190624> et  R4534-143

(chantiers BTP) <

https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do;jsessionid=25E97A26382A0EF7E23F96C64BC7D3AD.tplgf

idArticle=LEGIARTI000018528987&cidTexte=LEGITEXT000006072050&dateTexte=20190624>
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