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Peut-on cumuler un emploi salarié et une micro-entreprise ?

Par Bercy Infos < https://economie.gouv.fr/entreprises/bercy-infos-qui-sommes-nous> , le 05/07/2023 - Micro-
entreprise  LECTURE : 3 MINUTES

Vous étes salarié et vous souhaitez développer une micro-entreprise en paralléle de votre emploi ? Quels sont vos
droits et obligations en la matiére ? Quelles sont les régles d'imposition ? On fait le point !

Est-il possible d’avoir une micro-entreprise en étant salarié ?

Oui !

Le cumul d'une activité salariée avec la création d'une micro-entreprise est possible quelle que soit la nature du contrat
salarié (CDI, CDD, contrat en intérim, stage, etc.) et sans restriction de domaine (artisanat, commerce, profession libérale),
du moment qu'il s'agit d'un domaine couvert par le régime de la micro-entreprise.

Plusieurs conditions doivent étre respectées :

» Votre contrat de travail vous l'autorise. Vous devez vérifier |'absence d’une clause d’exclusivité,
» Votre activité de micro-entrepreneur ne concurrence pas celle de votre employeur, on parle alors d’obligation
de loyauté du salarié envers son employeur.

Il est interdit d’exercer votre activité de micro-entrepreneur sur vos heures de travail salarié.

En cas de non-respect de ces conditions, vous pouvez étre licencié pour faute lourde ou faute grave. <
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F1137>
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En tant que salarié, vous pouvez bénéficier, sous conditions, d'un congé dédié a la création d'entreprise.

Pour connaitre plus en détail les conditions pour bénéficier de ce congé, rendez-vous sur la page dédiée sur le site du
ministére du Travail < http://travail-emploi.gouv.fr/droit-du-travail/temps-de-travail-et-conges/conges-et-

Quel régime fiscal quand on est salarié et micro-entrepreneur ?

Les revenus — qu'ils soient issus de votre activité salariée ou de votre activité indépendante - sont soumis a I'impdt sur le
revenu. lIs doivent étre inscrits dans votre déclaration d'impot sur le revenu, au sein des catégories prévues a cet effet :

» catégorie des traitements et salaires pour les revenus issus de votre activité salariée,
» catégorie micro-BIC ou micro-BNC selon la nature de votre activité indépendante. Attention pour bénéficier du
régime fiscal de la micro-entreprise, vos revenus ne doivent pas dépasser certains seuils.
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Pour bénéficier du régime fiscal de la micro-entreprise, vos revenus ne doivent pas dépasser certains seuils.

Ainsi en 2023, votre chiffre d’affaires est limité a 188 700 € pour une activité commerciale ou d’hébergement et 77
700 € pour une activité libérale ou de prestations de service.

Quel régime social pour les salariés et micro-entrepreneurs ?

En exercant simultanément une activité de travailleur indépendant (hors régimes spéciaux et activité agricole) avec un
emploi salarié, vous cumulez deux statuts sociaux, mais vous restez affilié au régime général de la Sécurité sociale.
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Vous devez néanmoins cotiser a deux régimes différents :

» votre emploi salarié, vos cotisations sont prélevées sur votre salaire,
» votre activité de micro-entrepreneur, les cotisations sont prélevées sur votre chiffre d'affaires.
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En démarrant une activité indépendante en paralléle d'une activité salariée, vos frais de santé continuent a étre pris
en charge par le régime général.

Depuis le 1er janvier 2016, les travailleurs indépendants avec ou sans activité salariée sont redevables des cotisations
indemnités journaliéres leur permettant d’obtenir un revenu de substitution en cas d’arrét de travail.

Le délai de carence est de sept jours pour les indépendants contre trois jours pour les salariés.

En ce qui concerne les allocations familiales, vous cotisez a la fois auprés du régime des salariés et du régime des
professions libérales.

Concernant la retraite, vous versez des cotisations aupres des deux régimes :

» régime général des salariés
» section professionnelle dont reléve I'activité libérale.

Les pensions des retraites complémentaires sont calculées sur la base des points acquis auprés de chaque régime.

sur le site de Bpifrance

sur le site des URSSAF
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Ce sujet vous intéresse ? Chaque jeudi avec la lettre Bercy infos Entreprises, recevez les toutes les derniéres actus
fiscales, comptables RH et financiéres... utiles a la gestion de votre activité.
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