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Quel est le role du dirigeant d’entreprise?

Qu’est-ce qu’un dirigeant d’entreprise?

C’est le représentant légal de I'entreprise, c’est-a-dire la personne qui prend toutes les décisions
relatives a la vie quotidienne de I'entreprise et qui la représente aux yeux des tiers.

Quels sont les différents dirigeants d’entreprise?

En fonction des structures juridiques, le dirigeant d’entreprise est appelé différemment :
e SAS et SASU: on parle de Président de SAS ou de Président de SASU

e SARL et EURL: on parle de Gérant de SARL ou de Gérant dEURL.
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Comment nommer le dirigeant d’entreprise?

Comment le dirigeant d’une entreprise est-il nommé? Il existe deux moyens différents pour
nommer un dirigeant d’entreprise :

Directement dans les statuts: au moment de la rédaction des statuts il est possible d’'indiquer
dans l'article sur les organes de direction que M.X sera le dirigeant de I'entreprise.

Attention: par la suite, tout changement de dirigeant entrainera une modification des statuts pour que
ceux-ci soient a jour, ce qui entraine des frais.

Dans un acte séparé: il est souvent préférable de nommer le dirigeant dans un acte séparé.
Ainsi, pour changer de dirigeant il est uniquement nécessaire de réunir les associés en
Assemblée Générale et de prendre un nouveau proces-verbal.
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Comment fonctionne la rémunération du dirigeant?

Il existe trois hypothéses :

Le dirigeant est uniquement dirigeant : le dirigeant exerce un mandat social qui lui donne droit & la
perception d’'une rémunération en contrepartie. Cette derniére est fixée par les associés au moment de sa
nomination

Le dirigeant est également salarié : le dirigeant peut décider de percevoir un salaire au titre de sa
fonction de salarié + une rémunération au titre de son mandat social. Il peut également décider de ne pas étre
rémunéré au titre de son mandat social de dirigeant et de percevoir uniquement un salaire.

Le dirigeant est également associé : le dirigeant regoit une rémunération au titre de son mandat
social + des dividendes au titre de sa qualité d’associé (si la société décide de distribuer les bénéfices
annuels).
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Comment fonctionne la rémunération du dirigeant?

Il existe deux situations en fonction du régime d’imposition de la société :

Le dirigeant d’une société soumise a I'lS (SAS, SASU, SARL) : Ia rémunération pergue par le
dirigeant est imposée au baréme progressif de I'IR dans la catégorie des traitements et salaires.

Si le dirigeant est également associé et qu’il se verse des dividendes, ces derniers sont imposés au taux
unique de 30% (mécanisme de la Flat Tax).

Le dirigeant d’'une société soumis a I'IR (EURL): si le gérant n’est pas associ¢, sa rémunération
est soumise au baréme progressif de I'IlR dans la catégorie traitements et salaires. En revanche s'il est
également associé, sa rémunération est soumise au baréme progressif de I'IR dans la catégorie
correspondante a son activité (BIC pour une activitt commerciale, BNC pour une activité libérale, etc).
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@ Pourquoi changer de dirigeant? Au cours de la vie de I'entreprise il est tout a fait possible que le
- dirigeant souhaite démissionner ou que vous souhaitiez le remplacer par une personne plus a méme d’exercer
les fonctions.

ﬁﬁ; Comment changer de dirigeant?

Assemblée Générale Proces verbal de Dossier de
(réunion des modification des modification
associés) statuts des statuts

Dépot du dossier
au Greffe




Changement de dirigeant - L'offre Legalstart

Afin de faciliter le changement de dirigeant, Legalstart propose un accompagnement dans toutes les
formalités de modification statutaires. Détail de I’offre :

Remplir le questionnaire en ligne

Accéder a I'espace personnel permettant de suivre I'évolution de votre dossier et de fournir les
pieces justificatives.

Une équipe de formalistes vérifie le dossier et s’occupe de toutes les formalités administratives

Prix de U'offre
Legalstart : 149€ hors 10% de remise avec le
frais administratifs code CREA10
obligatoires

Changer de dirigeant
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https://www.legalstart.fr/statut-entreprise/modification-statutaire/
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