
Voici un point sur les plans d'attribution d'actions gratuites, étant précisé que le règlement concerne à la fois
l'attribution gratuite d'actions à émettre et l'attribution gratuite d'actions existantes. Il précise le traitement
comptable adapté à chacun de ces cas.

L̓ article 83 de la loi de finances 2005 permet à lʼAGE des sociétés par actions, cotées ou non cotées, de procéder à une
attribution dʼactions gratuites, existantes ou à émettre, au profit des salariés ou de certaines catégorie dʼentre eux, sur la
base du rapport du conseil dʼadministration ou du directoire et du rapport spécial du commissaire aux comptes. 
Le CRC n° 2008-15 du 4 décembre 2008, suite à lʼavis du CNC n° 2008-17 du 6 novembre 2008, aborde le traitement
comptable des plans dʼoptions dʼachat ou de souscription dʼactions et des plans dʼattribution dʼactions gratuites aux
employés.
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La société a une obligation de remettre des actions à ses employés dès la décision d'attribution gratuite. Selon les
modalités de cette décision,...
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Comptabilisation des actions acquises ou détenues en vue de leur attribution Les actions a�ectées à des plans
d'attribution gratuite d'actions sont...
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Lors de l'attribution d'actions gratuites d'une société mère au personnel d'une filiale, cette dernière doit constater un
passif, dans les conditions...
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